Dyrektor
Instytutu Solidarnosci i Mestwa
imienia Witolda Pileckiego

ZARZADZENIE nr 11,/2025
Dyrektora Instytutu Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego

z dnia 42.93:: 2025 roku

w sprawie konkursu oraz powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia Konkursu na

stanowisko Kierownika Oddziatu Zamiejscowego Instytutu Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda

Pileckiego w Berlinie

Na podstawie art. 4b ust. 3 w zwiagzku z art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o Instytucie
Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego (tekst jedn. opubl. Dz. U. z 2022 r., poz. 475) oraz § 5 pkt
1 i § 6 Statutu Instytutu Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego, stanowigcego Zafgcznik do
Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
statutu Instytutowi Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego (Dz. U. z 2018 r., poz. 78 z péZn zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

1.

3.

§1

Zarzadza si¢ przeprowadzenie Konkursu na stanowisko Kierownika Oddziatu Zamiejscowego
Instytutu Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego w Berlinie (zwanego dale;j:
»Konkursem”).

Powotuje sie Komisje Konkursowa do przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Kierownika
Oddziatu Zamiejscowego Instytutu Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego w Berlinie
(zwana dalej: ,,Komisjg Konkursowa”) w sktadzie:

Przewodniczacy komisji: dr hab. Damian Markowski, Petnomocnik Dyrektora ds. naukowych
Cztonkowie komisji:

tukasz Mieszkowski, Zastepca Dyrektora ds. historii w przestrzeni publicznej,

dr hab. Tomasz Chincinski, profesor Instytutu,

dr hab. Andrzej Zawistowski, profesor Instytutu,

dr Krystian Wiciarz, Petnomocnik ds. Osrodka Badar nad Totalitaryzmami,

dr Matgorzata Jedrzejczyk, Kierownik Dziatu Cwiczenie Nowoczesnosci Instytut Pileckiego Oddziat
w Berlinie,

Klaudia Zheng, Przewodniczaca Rady Zaktadowej Instytutu Pileckiego Oddziat w Berlinie,
Kamila Sachnowska, Archiwum Instytutu,

Sekretarz Komisji: Ewa Serafin-Prusator, Kierownik Dziatu Projektéw Badawczych

Zadaniem Komisji Konkursowej jest:

a. ustalenie szczegotowych kryteridw oceny przydatnosci kandydatéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem zatozen wynikajacych z Misji Instytutu przekazanej Pracownikom Instytutu w
dniu 18 wrzesdnia 2025 r. oraz ustalenie liczby punktéw przyznawanych za spetnienie przez
kandydata poszczegdlnych kryteriow,

b. opracowanie i opublikowanie w terminie 7 dni roboczych od daty powofania Komisji,
ogtoszenia o konkursie na stronie internetowej Instytutu oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej. W ogtoszeniu o konkursie podaje sie w szczegblnosci: nazwe stanowiska, ktérego



konkurs dotyczy, wymagania stawiane kandydatowi z uwzglednieniem Misji Instytutu
przekazanej Pracownikom Instytutu w dniu 18 wrzesnia 2025 r., wykaz dokumentéw, ktére
kandydat powinien ztozy¢ oraz termin sktadania zgtoszen, ktory wyniesie 14 dni liczonych od
dnia nastepujacego po dniu ukazania sie ogloszenia o konkursie. O zachowaniu terminu
decyduje w kazdym przypadku data wptywu zgtoszenia w formie pisemnej do siedziby
Instytutu Pileckiego w Warszawie (bezposrednio lub za posrednictwem operatora
pocztowego) lub data wptywu zgtoszenia w formie elektronicznej na adres email:
hr@instytutpileckiego.pl; ztozone zgtoszenia otwiera sie po uptywie terminu ich sktadania;

c. dokonanie oceny zgtoszonych na powyisze stanowisko kandydatur zgodnie z przyjetymi
kryteriami. Komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi
przez siebie Kandydatami;

d. podjecie oraz przedstawienie Dyrektorowi Instytutu, w terminie 14 dni roboczych liczonych od
dnia nastepujacego po uptywie terminu sktadania zgtoszen przez kandydatéow, uchwaty Komisji
Konkursowej zawierajgcej rekomendacje kandydata do zatrudnienia oraz przekazanie
Dyrektorowi podpisanego przez Przewodniczgcego zbiorczego protokotu z przebiegu
Konkursu i dokumentacji z przebiegu Konkursu.

4. Komisja Konkursowa jest ciatem kolegialnym.

Posiedzenia Komisji zwotuje oraz organizuje jej prace i ustala harmonogram prac Przewodniczacy
Komisji, za$ obstuge kancelaryjng Komisji zapewnia Sekretarz Komisji.

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Dziat Kadr i Ptac.

Komisja podejmuje decyzje podczas posiedzenia w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Komisji,
po uprzednim przeprowadzeniu dyskusji. Komisja moze obradowaé a takze przeprowadzaé
gtosowanie, jak i inne czynnosci konieczne do przeprowadzenia i rozstrzygniecia Konkursu za
pomocy srodkow porozumiewania sie bezposredniego na odlegtos¢. Komisja moze podjaé decyzje
réwniez w formie obiegowej za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Kazdy z cztonkéw Komisji ma jeden gtos. Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, darzac w swoich
pracach do osiggniecia konsensusu. Jezeli konsensus jest niemozliwy do osiggniecia, Komisja
podejmuje rozstrzygniecia wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw. W przypadku zgtoszenia zdania
odrebnego konieczne jest jego pisemne uzasadnienie.

W przypadku rdwnej liczby cztonkéw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

5. Komisja ulega rozwigzaniu po przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego, zakonczonego
przedstawieniem Dyrektorowi Instytutu rekomendacji kandydata do objecia stanowiska
Kierownika Oddziatu Zamiejscowego Instytutu Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego w
Berlinie. Od rekomendacji nie przystuguje odwotanie.

6. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Kierownika
Oddziatu Zamiejscowego Instytutu Pileckiego w Berlinie. Stanowisko Dyrektora Instytutu
dotyczgce wyboru kandydata jest ostateczne i nie podlega procedurze odwotawczej.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektora
Instytutu Solidarnosci i Mestwa
im. Witalda Pileckiego



